Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE GENERAL CAMARA

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA GERAL

LEI N° 2.364, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2022.

Altera a Lei N° 1822/2014 que dispde sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Municipais do
Poder Executivo de General Camara, e da outras
providéncias.

HELTON HOLZ BARRETO, Prefeito Municipal de General Cédmara, Estado do Rio
Grande do Sul. no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, art.
75, inciso 1II, FACO SABER, que a Céimara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1° O artigo 3° ¢ 0 Anexo I da Lei n® 1822 passam a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 3% € AnexXo Loz g
Denominagdo da Categoria Funcional Carga Hordaria Padrao de Vencimento

_ Agente Administrativo 32h30 05
Auditor Publico Interno 32h30 09
Auxiliar de Tesouraria 32h30 06
Contador 32h30 09
Fiscal de Tributos 32h30 05
Fiscal de Meio Ambiente 32h30 05
Fiscal Sanitario 32h30 05
Fiscal de Obras 32h30 05
Técnico Agricola 40h 05
Técnico em Contabilidade 32h30 09
Telefonista/Recepcionista 32h30 02
Tesoureiro 32h30 07

Art. 2° Revoga-se os Incisos I ¢ II ¢ dd-se nova redacéo aos Incisos III e IV do artigo
19 da Lei n° 1822,

I -REVOGADO
IT- REVOGADO

[II - no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do menor padrdo referencial ao servidor que for
designado para exercer as fun¢des de Presidente da Comissio de Licitagdo, Comissdio de
Sindicdncia e Processo Administrativo Disciplinar, (NR)

IV - no valor de 30% (trinta por cento) do menor padrio referencial ao servidor que for designado
para exercer as funcdes de Membros da Comissdo de Licitagdo, Comissdio de Sindicincia ¢
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para exercer as fungdes de Membros da Comissio de Licitagdo, Comissdo de Sindicincia e
Processo Administrativo Disciplinar. (NR)

Art. 3° Acrescenta-se no quadro de cargos em comissio e funcdes gratificadas do
artigo 20 ¢ no Anexo II da Lei n® 1822, os cargos a seguir enumerados:

Drtiossiinacho Ca:gfl N°de Pad_rao de
Horéria Cargos Vencimentos
Chefe do Setor de Educagdo Ambiental 32h30 01 01 01
Chefe do Setor de Fiscalizago de Transito 32h30 01 01-01 i
Chefe do Setor de Preparo de Pagamento 32h30 01 03-01
Chefe da Secio de Estagios Profissionalizantes 32h30 01 01-02
1(3:3:: edgesS:;:ico de Mecidnica de Vc_iculos 40h o1 01 -03
oo o s TR U i -1
Diretor da Divisdo de Licitagdes ¢ Contratos 32h30 01 01-04 |
Diretor da Divisio de Patriménio Imobiliario 32h30 01 0104
Diretor da Divisdo do Posto de Satide ESF2 32030 01 01-04 |

Art. 4° Extingue-se 0s cargos em comissdo previstos no artigo 20 e no Anexo I da Lei
n® 1822, a seguir enumerados:

; Carga N° de Padrio de
Denimbiaca Horaria Cargos Vencimentos
Chefe do Setor de Abastecimento e
Tratamento de Agua da CODESA i i k-t
Diretor da Divisdo Administrativa Social 33h 01 01 -04
Diretor da Divisdo de Turismo e Cultura 33h 01 01 -04

Art. 5° Altera-se a denominagéio dos cargos em comissio previstos no artigo 20 e no
Anexo II da Lei n® 1822, a seguir enumerados:

Denominagio

De: Diretor do Anexo Fiscal

Para: Diretor da Divisio do Anexo Fiscal

De: Diretor do Departamento de Administragdo Geral
Para: Diretor do Departamento de Pessoal }

Art. 6° Altera-se a carga horaria dos cargos em comissdo, correspondentes a 33h
semanais, previstos no artigo 20 e no Anexo Il da Lei n° 1822, para 32h30 semanais.

Art. 7° Revoga-se o artigo 26 da Lei n° 1822,
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Art. 8° Acrescenta-se no Anexo I da Lei n® 1822, as atribuigdes dos cargos em
comisséo e fungdes gratificadas definidos no caput do artigo 3°, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicaciio desta Lei correrfio a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, e seus efeitos a contar de
1° de fevereiro de 2022,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GENERAL C.&MARA, 21 de
fevereiro de 2022, ’ ﬁ !
HEETON HOLZ BARRETO

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

NATALll\l})A sﬁ% MENTZ
Secretdria Municipal de Administragio

~
Publicado no DOEGC Edigio n (0.9 (( dedd 122+ 2022
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ANEXO1

CARGO: CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO AMBIENTAL
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a)  Descrigdo Sintética: Chefiar o Setor de Educagfio Ambiental, junto a Diretoria de
Divisdo Ambiental da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

b)  Descrigdo Analitica: Organizar, controlar ¢ estimular os Programas ¢ Projetos de
Educagdio Ambiental nas comunidades e na rede escolar de ensino municipal; apoiar e fomentar a
implantagdo, recuperagiio e manutengio de dreas verdes urbanos e dreas de protegdo ambiental do
municipio; e desenvolver outras atividades necessdrias para o cumprimento de suas atribuigdes.

Condig¢des de Trabalho:

a)  Geral: Carga horéria semanal de 32 horas e 30 minutos;
b)  Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantSes, sdbados, domingos, feriados ¢
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b)  Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSITO
PADRAO CC/FG: 01
ATRIBUICOES:

a)  Descrigdo Sintética: Chefiar o Setor de Fiscalizagdo de Trénsito, junto a
Diretoria de Divisdo de Transito da Secretaria Municipal de Obras.

¢)  Descrigdo Analitica: Organizar, controlar e fiscalizar o cumprimento & legislagdo ¢
as normas de trinsito; controlar e fiscalizar a implantacdo, manutengdo e operacio do sistema de
fiscalizacdo; fiscalizar as obras que afetem diretamente ou indiretamente o sistema vidrio do
municipio; organizar os trabalhos de execugio dos projetos e programas de educagiio e seguranga
do trénsito; ¢ desenvolver outras atividades necessérias para o cumprimento de suas atribuigdes.

Condi¢des de Trabalho:

a)  Geral: Carga horéria semanal de 32 horas e 30 minutos;
¢)  Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantSes, sabados, domingos, feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:
b)  Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE PREPARO DE PAGAMENTO

PADRAO FG: 01
ATRIBUICOES:
a)  Descrigdo Sintética: Chefiar o Setor de Preparo de Pagamento da Secretaria
Municipal de Administraczo;

d)  Descrigdo Analitica: Coordenar e elaborar o preparo ¢ o fechamento da folha de
pagamento de pessoal e auxilios em geral; controlar e realizar o langamento das efetividades, horas
extras, empréstimos consignados ¢ créditos do municipio: controlar e realizar o lan¢amento de
admissdes, demissdes, nomeagdes e exoneracdes de pessoal; controlar e realizar o preparo de
pagamento de substituigdes e férias dos servidores; e desenvolver outras atividades necessarias
para o cumprimento de suas atribuicSes.

Condigdes de Trabalho:
a)  Geral: Carga hordria semanal de 32 horas e 30 minutos;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DA SECAO DE ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES
PADRAO CC/FG: 02
ATRIBUICOES:

a)  Descrigdo Sintética: Chefiar a Segdo de Estdgios Profissionalizantes da
Secretaria Municipal de Administraco;

e)  Descrigdo Analitica: Coordenar e supervisionar os processos relativos as atividades
de estdgio profissionalizante e curricular obrigatério, desenvolvidas em ambientes de trabalho,
visando & preparagiio do estudante para a prética profissional; coordenar o processo de estagios
Junto as entidades conveniadas pelo municipio; coordenar e promover a divulgagio de vagas de
estigios, estabelecer critérios de selegiio, realizar as inscrigdes e entrevistas de pessoal, divulgar
os resultados, convocar e formalizar os contratos: criar e supervisionar programas para jovens
estudantes; controlar o sistema de supervisio dos estagidrios; e desenvolver outras atividades
necessarias para o cumprimento de suas atribuigdes.

Condigdes de Trabalho:

a)  Geral: Carga horéria semanal de 32 horas e 30 minutos:
Requisitos para Provimento;

a) Idade: Minima de 18 anos;
b)  Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SERVICO DE MECANICA DE VEICULOS LEVES E PESADOS
PADRAO CC/FG: 03
ATRIBUICOES:

a) Descri¢io Sintética: Chefiar o Servigo de Mecénica de Veiculos Leves e
Pesados da Secretaria de Obras do municipio

f)  Descrigdio Analitica: Coordenar ¢ supervisionar as atividades dos profissionais da
drea de mecdnica; coordenar ¢ supervisionar o socorro de veiculos avariados no perimetro do
municipio; realizar o diagnésticos de veiculos avariados; controlar e realizar todos os servigos de
reparo ¢ manutencio dos mesmos junto com os demais profissionais de mecanica; supervisionar e
realizar a desmontagem ¢ a montagem de motores e de caixas de cimbio. bem como retificd-los
de acordo com as condigdes técnicas da oficina: supervisionar e diagnosticar os veiculos a serem
sucateados e ou a serem eliminados da frota por falta de condi¢des de reparo e uso; supervisionar
€ executar a avaliagio de veiculos a serem leiloados: e desenvolver outras atividades necessarias
para o cumprimento de suas atribuigdes.

Condigdes de Trabalho:

a)  Geral: Carga horéiria semanal de 40 horas:
d)  Especial: Sujeito ao trabalho de servigos extraordindrios, aos sabados, domingos ¢
feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia Profissional
Compativel;

¢)  Habilitagdo: Carteira de Habilitagdo Categoria “B”.
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CARGO: CHEFE DO SERVICO OPERACIONAL E ABASTECIMENTO DE AGUA
PADRAO CC/FG: 03
ATRIBUICOES:

. b)  Descrigdo Sintética: Chefiar o Servigo de Operagdo e Abastecimento da
Agua da Coordenaria Municipal de Servigos de Agua — CODESA;

g)  Descrigdo Analitica: Coordenar, organizar e supervisionar as atividades dos
Agentes Operacionais e de Tratamento de Agua da Codesa; coordenar e supervisionar as condigdes
operacionais dos sistemas de abastecimento e de tratamento de dgua do municipio; controlar e
supervisionar a manuten¢do das redes de dgua de abastecimento: supervisionar ¢ controlar a
produgiio ¢ a qualidade da agua distribuida; realizar estudos e avaliar as condigdes e necessidades
de expansdo das redes dos sistemas de abastecimento de dgua; avaliar a necessidade de substituigdo
a titulo de melhorias dos equipamentos utilizados, controlar ¢ supervisionar a qualidades dos
servigos prestados por empresas terceirizadas e de profissionais autonomos: supervisionar o
controle de materiais ¢ produtos quimicos armazenados; conduzir veiculos do orgdo, desde que
habilitado na forma da lei de trinsito vigente; e desenvolver outras atividades necessdrias para o
cumprimento de suas atribuigdes.

Condigoes de Trabalho:

b)  Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas:
€)  Especial: Sujeito ao trabalho de servigos extraordinarios e de plantdes, aos sédbados,
aos domingos. e feriados.

Requisitos para Provimento:

d) Idade: Minima de 18 anos:
¢) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Dirigir ¢ Coordenar os Servigos de Licitagdes e
Contratos da Superintendéncia de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administragio;

h)  Descrigdo Analitica: Organizar e supervisionar as atividades do setor de compras
licitagGes, bem como desenvolver a gestdo de compras e contratos de acordo com a Lei de
Licitages: avaliar os trabalhos realizados e prestar apoio técnico a Comissdo Permanente de
Licitagdes; promover a pesquisa de novos fornecedores ¢ de produtos no mercado nacional;
supervisionar e realizar os servigos técnicos de classificagio de materiais, bens, produtos e
servigos: organizar e elaborar sistemas de compras programadas e lotes econdmicos de
fornecimento; supervisionar e elaborar editais de licitac3io e contratos; supervisionar a publicagdo
de documentos oficiais nos meios de comunicagiio; organizar, elaborar e supervisionar todos os
contratos de servicos da administragdo municipal; avaliar o julgamento de propostas e o
cadastramento de licitagdes; desenvolver novas técnicas de trabalho e rotinas da divisdo;
supervisionar e controlar as pegas orcamentarias da Secretaria de Administracdo; e desenvolver
outras atividades necessdrias para o cumprimento de suas atribuicdes.

Condig¢des de Trabalho:
a)  Geral: Carga hordria semanal de 32 horas e 30 minutos:

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:
b)  Instrugdo: Ensino Médio Completo.

Pagina 10 de 12



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE GENERAL CAMARA

GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA GERAL

CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a)  Descricio Sintética: Dirigir, Coordenar e¢ Controlar o Patriménio
Imobilidrio do Municipio junto a Secretaria Municipal de Administragdo;

i)  Descrigfio Analitica: Coordenar e supervisionar as atividades do setor de patriménio
imobilidrio; organizar, controlar e manter atalizado os documentos, registros, escrituras, certiddes
e licengas dos iméveis de propriedade ou cedidos para o municipio; organizar ¢ promover o
registro dos novos iméveis incorporados ao patriménio do municipio; coordenar e supervisionar o
cadastramento dos iméveis do municipio; organizar e supervisionar o inventirio dos bens do
municipio: coordenar a superviséo do balango patrimonial anual; e desenvolver outras atividades
necessdrias para 0 cumprimento de suas atribuigoes.

Condi¢des de Trabalho:
a)  Geral: Carga hordria semanal de 32 horas e 30 minutos;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos:
b)  Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DO POSTO DE SAUDE ESF2
PADRAO CC/FG: 04
ATRIBUICOES:

a)  Descrigio Sintética: Dirigir e Coordenar os Servigos de Atendimento do
Posto de Saide da Vila Popular Jorge Barcelos em apoio a Secretaria Municipal de Saide;

J)  Descrigdo Analitica: Coordenar e supervisionar as atividades da equipe
multiprofissional de satide da familia; coordenar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos realizados
pelas agentes comunitarias de satde; supervisionar e prestar o atendimento domiciliar de enfermos
e pacientes debilitados; coordenar e prestar o atendimento de consultas médicas, autorizagdo de
exames ¢ fornecimento de remédios basicos; supervisionar e prestar o encaminhamento de baixa
hospitalar; supervisionar ¢ acompanhar o atendimento de primeiros socorros; coordenar e
organizar o almoxarifado de estoque minimo de produtos hospitalares; e desenvolver outras
atividades necessarias para o cumprimento de suas atribui¢des.

Condigdes de Trabalho:

a)  Geral: Carga horéria semanal de 32 horas e 30 minutos;
f)  Especial: Sujeito ao trabalho de plantdes aos sibados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b)  Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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