Estado do Rio Grande do Sul 2 2002 3
PREFEITURA DE GENERAL CAMARA '

GABINETE DO PREFEITO .
SECRETARIA GERAL PL-004/2022

PROJETO DE LEI N° 004, DE 31 DE JANEIRO DE 2022

Altera a Lei N° 1822/2014 que dispée sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Municipais
do Poder Executivo de General Cimara, e d4
outras providéncias.

Art. 1° O artigo 3° ¢ 0 Anexo I da Lei n® 1822 passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

AN 3 € AREXO T siiiiiviiniiiniamivessnimsiadesinins
Denominagiio da Categoria Funcional Carga Hordria | Padrfio de Vencimento
Agente Administrativo 32h30 05
Auditor Publico Interno 32h30 09

' Auxiliar de Tesouraria 32h30 06
Contador 32h30 09
Fiscal de Tributos 32h30 05
Fiscal de Meio Ambiente 32h30 05
Fiscal Sanitério 32h30 05
Fiscal de Obras 32h30 05
Técnico Agricola 40h 08
Técnico em Contabilidade 32h30 09
Telefonista/Recepcionista 32h30 02
Tesoureiro 32h30 07

Art. 2° Revoga-se os Incisos I ¢ II e dé-se nova redagdio aos Incisos 111 e IV do artigo
19 da Lein® 1822,
I-REVOGADO
II - REVOGADO

1T - no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do menor padrdo referencial ao servidor que for
designado para exercer as fungdes de Presidente da Comissdo de Licitagio, Comissdo de
Sindicéncia e Processo Administrativo Disciplinar, (NR)

IV - no valor de 30% (trinta por cento) do menor padrio referencial ao servidor que for designado
para exercer as fungdes de Membros da Comissdio de Licitagdo, Comissdo de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar. (NR) Jo
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Art. 3° Acrescenta-se no quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas do
artigo 20 e no Anexo IT da Lei n° 1822, os cargos a seguir enumerados:

Denominagéo Cargz'x N Padfﬁo <0
Hordria Cargos Vencimentos
Chefe do Setor de Educagiio Ambiental 32h30 01 01-01
Chefe do Setor de Fiscalizagdo de Trénsito 32h30 01 01-01
Chefe do Setor de Preparo de Pagamento 32h30 01 03-01
Chefe da Se¢do de Estagios Profissionalizantes 32h30 01 01-02
g::ef: ::cﬁ:;:isgo de Mecanica de Veiculos 40h 01 01 -03
itl::i:ecim‘:(:)to ds m s i L 01-03
Diretor da Divisdo de Licitagdes e Contratos 32h30 01 01-04
Diretor da Divisdo de Patriménio Imobiliario 32h30 01 01 -04
Diretor da Divisdo do Posto de Saude ESF2 32h30 01 01-04

Art. 4° Extingue-se os cargos em comissdo previstos no artigo 20 e no Anexo II da Lei

n® 1822, a seguir enumerados:

g Carga N°de Padriio de
Denominiss Horéria Cargos Vencimentos
Chefe do Setor de Abastecimento e ‘
Tratamento de Agua da CODESA " & Oi<0e
Diretor da Divisdo Administrativa Social 33h 01 01-04
Diretor da Divisdo de Turismo e Cultura 33h 01 01-04

Art. 5° Altera-se a denominagéio dos cargos em comissdo previstos no artigo 20 e no

Anexo I da Lei n® 1822, a seguir enumerados:

Denominagio

De: Diretor do Anexo Fiscal
Para; Diretor da Divisiio do Anexo Fiscal

Para: Diretor do Departamento de Pessoal

De: Diretor do Departamento de Administragio Geral

b
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Art. 6" Altera-se a carga hordria dos cargos em comissdo, correspondentes a 33h
semanais, previstos no artigo 20 e no Anexo II da Lei n° 1822, para 32h30 semanais.

Art. 7° Revoga-se o artigo 26 da Lei n® 1822,

Art. 8" Acrescenta-se no Anexo II da Lei n® 1822, as atribuigdes dos cargos em
comissio e fungdes gratificadas definidos no caput do artigo 3°, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicaciio desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentdrias proprias.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio. e seus efeitos a contar de
1° de fevereiro de 2022.

b

Pagina3 de 16



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA DE GENERAL CAMARA

GABINETE DO PREFEITO .
SECRETARIA GERAL PL-004/2022

ANEXO1

CARGO: CHEFE DO SETOR DE EDUCACAO AMBIENTAL
PADRAO CC/EG: 01

ATRIBUICOES:

a)  Descrigio Sintética: Chefiar o Setor de Educagdo Ambiental, junto a Diretoria de
Divisdo Ambiental da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

b)  Descri¢do Analitica: Organizar, controlar e estimular os Programas e Projetos de
Educagiio Ambiental nas comunidades e na rede escolar de ensino municipal: apoiar e fomentar a
implantagdo, recuperagdo e manutengiio de dreas verdes urbanos ¢ dreas de protegdo ambiental do
municipio; e desenvolver outras atividades necesséarias para o cumprimento de suas atribuigdes.

Condigdes de Trabalho:

a)  Geral: Carga horéaria semanal de 32 horas e 30 minutos;
b)  Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sabados. domingos, fenados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b)  Instrugiio: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE TRANSITO
PADRAO CC/FG: 01

ATRIBUICOES:

a)  Descrigdo Sintética: Chefiar o Setor de Fiscalizagdo de Trinsito, junto a Diretoria
de Divisfo de Trinsito da Secretaria Municipal de Obras.

¢)  Descri¢do Analitica: Organizar, controlar e fiscalizar o cumprimento & legislagio e
as normas de trinsito; controlar ¢ fiscalizar a implanta¢io, manuten¢iio e operagiio do sistema de
fiscalizagdo; fiscalizar as obras que afetem diretamente ou indiretamente o sistema vidrio do
municipio; organizar os trabalhos de execugiio dos projetos e programas de educagéo ¢ seguranca
do trénsito; ¢ desenvolver outras atividades necessérias para 0 cumprimento de suas atribuigies.

Condicdes de Trabalho:

a)  Geral: Carga horaria semanal de 32 horas e 30 minutos;
¢)  Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, sibados, domingos, feriados e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a)  Idade: Minima de 18 anos:
b)  Instrugdo: Ensino Médio Completo.

4
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE PREPARQO DE PAGAMENTO
PADRAO FG: 01

ATRIBUICOES:

a)  Deserigio Sintética: Chefiar o Setor de Preparo de Pagamento da Secretaria
Municipal de Administragiio;

d)  Descrigdo Analitica: Coordenar e elaborar o preparo ¢ o fechamento da folha de
pagamento de pessoal e auxilios em geral: controlar e realizar o langamento das efetividades, horas
extras, empréstimos consignados ¢ créditos do municipio; controlar e realizar o langamento de
admissdes, demissdes, nomeagdes e exoncragdes de pessoal; controlar e realizar o preparo de
pagamento de substitui¢des e férias dos servidores; e desenvolver outras atividades necessérias
para o cumprimento de suas atribuigdes.

Condigdes de Trabalho:
a)  Geral: Carga horaria semanal de 32 horas ¢ 30 minutos;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b)  Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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CARGO: CHEFE DA SECAO DE ESTAGIOS PROFISSIONALIZANTES
PADRAO CC/FG: 02

ATRIBUICOES:

a)  Descri¢do Sintética: Chefiar a Secfio de Estagios Profissionalizantes da Secretaria
Municipal de Administracéo;

e)  Descrigdo Analitica: Coordenar ¢ supervisionar os processos relativos as atividades
de estagio profissionalizante e curricular obrigatério, desenvolvidas em ambientes de trabalho,
visando & preparago do estudante para a pratica profissional; coordenar o processo de estagios
junto as entidades conveniadas pelo municipio: coordenar e promover a divulgagdo de vagas de
estagios, estabelecer critérios de sele¢do, realizar as inscricdes e entrevistas de pessoal, divulgar
os resultados, convocar e formalizar os contratos; criar e supervisionar programas para jovens
estudantes; controlar o sistema de supervisio dos estagidrios: e desenvolver outras atividades
necessarias para o cumprimento de suas atribuicoes,

Condig¢des de Trabalho:
a)  Geral: Carga hordria semanal de 32 horas e 30 minutos:

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos:
b)  Instrugdo: Ensino Médio Completo.

/b
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CARGO: CHEFE DO SERVICO DE MECANICA DE VEICULOS LEVES E PESADOS
PADRAO CC/FG: 03

ATRIBUICOES:

a)  Descrigdo Sintética: Chefiar 0 Servigo de Mecanica de Veiculos Leves ¢ Pesados
da Secretaria de Obras do municipio

f)  Descrigio Analitica: Coordenar ¢ supervisionar as atividades dos profissionais da
drea de mecdnica; coordenar e supervisionar o socorro de veiculos avariados no perimetro do
municipio; realizar o diagndsticos de veiculos avariados: controlar ¢ realizar todos os servicos de
reparo ¢ manutengio dos mesmos junto com os demais profissionais de mecanica; supervisionar e
realizar a desmontagem e a montagem de motores e de caixas de cambio, bem como retifici-los
de acordo com as condigdes técnicas da oficina; supervisionar e diagnosticar os veiculos a serem
sucateados e ou a serem eliminados da frota por falta de condigdes de reparo e uso; supervisionar
¢ executar a avaliagdo de veiculos a serem leiloados; ¢ desenvolver outras atividades necessarias
para o cumprimento de suas atribuigdes.

Condigdes de Trabalho:

a)  Geral: Carga horédria semanal de 40 horas: :
d)  Especial: Sujeito ao trabalho de servigos extraordindrios, aos sibados. domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b)  Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia Profissional Compativel;
¢)  Habilitagdo: Carteira de Habilitagdo Categoria “B™.

p:
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CARGO: CHEFE DO SERVICO OPERACIONAL E ABASTECIMENTO DE AGUA
PADRAO CC/FG: 03

ATRIBUICOES:

b)  Descrigdo Sintética: Chefiar o Servigo de Operagio e Abastecimento da Agua da
Coordenaria Municipal de Servigos de Agua — CODESA;

g) Descricio Analitica: Coordenar, organizar e supervisionar as atividades dos
Agentes Operacionais e de Tratamento de Agua da Codesa; coordenar e supervisionar as condigdes
operacionais dos sistemas de abastecimento e de tratamento de dgua do municipio; controlar e
supervisionar a manutencio das redes de dgua de abastecimento: supervisionar e controlar a
produgdo e a qualidade da dgua distribuida; realizar estudos ¢ avaliar as condigdes e necessidades
de expansdo das redes dos sistemas de abastecimento de dgua; avaliar a necessidade de substituiciio
a titulo de melhorias dos equipamentos utilizados, controlar ¢ supervisionar a qualidades dos
servicos prestados por empresas terceirizadas ¢ de profissionais auténomos; supervisionar o
controle de materiais e produtos quimicos armazenados; conduzir veiculos do érgdo, desde que
habilitado na forma da lei de trénsito vigente: e desenvolver outras atividades necessarias para o
cumprimento de suas atribuigdes.

Condigdes de Trabalho:

b)  Geral: Carga hordria semanal de 40 horas:
€)  Especial: Sujeito ao trabalho de servigos extraordindrios e de plantdes, aos sébados,
aos domingos, e feriados,

Requisitos para Provimento:

d) Idade: Minima de 18 anos;
¢)  Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto;

&
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
PADRAO CC/FG: 04

ATRIBUICOES:

a)  Descrigdo Sintética: Dirigir ¢ Coordenar os Servigos de Licitagdes e Contratos da
Superintendéncia de Suprimentos da Secretaria Municipal de Administragio;

h)  Descri¢do Analitica: Organizar e supervisionar as atividades do setor de compras e
licitagdes, bem como desenvolver a gestdo de compras e contratos de acordo com a Lei de
Licitagdes; avaliar os trabalhos realizados e prestar apoio téenico a Comissdo Permanente de
Licitagdes; promover a pesquisa de novos fornecedores e de produtos no mercado nacional;
supervisionar e realizar os servigos técnicos de classificagio de materiais, bens, produtos e
servigos; organizar ¢ elaborar sistemas de compras programadas e lotes econdmicos de
fornecimento; supervisionar e elaborar editais de licitacio e contratos: supervisionar a publicagdo
de documentos oficiais nos meios de comunicagiio; organizar, elaborar e supervisionar todos os
contratos de servicos da administragio municipal; avaliar o julgamento de propostas e o
cadastramento de licitagdes; desenvolver novas técnicas de trabalho e rotinas da divisdo;
supervisionar ¢ controlar as pegas orgamentarias da Secretaria de Administragfio; ¢ desenvolver
outras atividades necessérias para o cumprimento de suas atribuigdes.

Condic¢des de Trabalho:

a)  Geral: Carga horiria semanal de 32 horas e 30 minutos:

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b)  Instrugiio: Ensino Médio Completo.

s
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
PADRAO CC/FG: 04

ATRIBUICOES:

a)  Descrigdo Sintética: Dirigir. Coordenar e Controlar o Patriménio Imobiliario do
Municipio junto a Secretaria Municipal de Administragdio:

i) Descrigdo Analitica: Coordenar e supervisionar as atividades do setor de patrimdnio
imobilidrio; organizar, controlar e manter atualizado os documentos, registros, escrituras, certiddes
e licengas dos imdveis de propriedade ou cedidos para 0 municipio; organizar ¢ promover o
registro dos novos iméveis incorporados ao patriménio do municipio: coordenar e supervisionar o
cadastramento dos iméveis do municipio; organizar e supervisionar o inventirio dos bens do
municipio; coordenar a supervisdo do balango patrimonial anual; e desenvolver outras atividades
necessarias para o cumprimento de suas atribuigdes.

Condigdes de Trabalho:
a)  Geral: Carga hordria semanal de 32 horas e 30 minutos:

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b)  Instrugdo: Ensino Médio Completo.

P~
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CARGO: DIRETOR DA DIVISAO DO POSTO DE SAUDE ESF2
PADRAO CC/FG: 04

ATRIBUICOES:

a)  Descrigdo Sintética: Dirigir e Coordenar os Servigos de Atendimento do Posto de
Saude da Vila Popular Jorge Barcelos em apoio a Secretaria Municipal de Satde:

J) Descrigio Analitica: Coordenar e supervisionar as atividades da equipe
multiprofissional de satde da familia; coordenar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos realizados
pelas agentes comunitarias de satide; supervisionar e prestar o atendimento domiciliar de enfermos
e pacientes debilitados; coordenar e prestar o atendimento de consultas médicas, autorizagdo de
exames ¢ fornecimento de remédios basicos: supervisionar e prestar o encaminhamento de baixa
hospitalar; supervisionar e acompanhar o atendimento de primeiros socorros; coordenar e
organizar o almoxarifado de estoque minimo de produtos hospitalares; e desenvolver outras
atividades necessdrias para o cumprimento de suas atribuicoes.

Condigdes de Trabalho:

a)  Geral: Carga horiria semanal de 32 horas e 30 minutos;
f)  Especial: Sujeito ao trabalho de plantdes aos sabados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b)  Instrugiio: Ensino Médio Completo.

#
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar-lhe, no uso da prerrogativa que me
¢ conferida pela Lei Organica do Municipio de General Cémara, o presente Projeto de Lei que
altera a Lei N°® 1822 do Plano de Carreira dos Servidores Municipais deste Poder Executivo.

Esta matéria encontra amparo na proposta do projeto de lei n® 2256/2022 de reforma
da Lei Municipal que Reorganiza a Estrutura Administrativa deste Poder Executivo, bem como
estabelece uma nova politica funcional ¢ organizativa. visando uma melhor qualidade dos servigos
prestados e melhores condigdes de atendimento as comunidades.

Ainda, informo que envio anexo & presente proposta, a Declaragio de Despesas.¢
0s Recursos para Gasto com Pessoal ¢ a Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro.

Na expectativa que este projeto seja apreciado e aprovado por essa Casa, com a

maior brevidade possivel, renovo votos de consideraciio,

Gabinete do Prefeito Municipal, 31 de janeiro de 2022.

Respeitosamente,

L. 50

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal
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FINALIDADE: Dispde sobre a alteragio de nivel e a criagdo de Cargos em Comissdes e de
Fungbes Gratificadas no Plano de Carreira dos Servidores deste Poder Executivo Municipal, além
da previsdo estimada em 5,38% e 3,50% de inflagdio anual para os exercicios de 2023 e 2024
respectivamente.

ESTIMATIVA DOS GASTOS

DISCRIMINATIVO 2022 2023 2024 |
Vencimentos de Servidores 10734526 | 13340411 | 127.723.25
13° Saldrio de Servidores 8.94544 | 1028368 10.643,60
1/3 de Férias de Servidores 2.981,81 3.427,89 3.547,8-7‘
Encargos Sociais (21%) 25.047.23 | 3879429 |  29.802,00
TOTAL 144.319,74 | 16590097 | 171.716,82

ORIGEM DOS RECURSOS

DISCRIMINATIVO 2022 2023 2024
Receita com Recursos Proprios 144.319,74 165.909,97 | 171.716,82
TOTAL 14831974 | 16590007 | 17271682

General Camara, 31 de janeiro de 2022,

-

'pcﬁ:té ocha

Agente Administrativo — Mat. 126144
Secretaria Municipal de Administragdo
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO REFERENTE AO
PROJETO DE LEI N” 004, DE 31/01/2022

Estimativa do impacto orgamentério-financeiro, conforme Declaragdo de Despesa
emitida pela Secretaria de Administragho. em cumprimento ao disposto art. 17 da Lei

Complementar n® 101/2000 ¢ ao paragrafo 1° ¢ incisos do art, 169 da Constituigéo Federal.

IMPACTO ORCAMENTARIO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ANO (A)ACRESCIMO (B) ORCAMENTO (C)%B/A
ESTIMADO DO ,
NAS MUNICIPIO |
DESPESAS
2022 144.319.74 28.848.480.70 0.5003%
2023 165.909.97 30.400.528.96 0.5457%
2024 171.716.82 31.464.547.48 0,5457%

O aumento de despesa de cardter continuado serd compensado pelo aumento permanente de receita
e redugdio permanente de despesa. Serd utilizado fonte de recursos proprios do municipio para

cobertura das despesas objeto do estudo.

IMPACTO SOBRE O LIMITE DE RECEITA C/PESSOAL

1. | Receita Corrente Liquida Janciro/2022 28.848.480.70
2. | Gastos com pessoal no periodo 12.984.333.96
3. | Percentual de gastos com despesa ¢/pessoal 45.01%
4. | Acréscimo despesa c/pessoal no exercicio 13.128.653,70
5. | Percentual da despesa ¢/pessoal com impacto proposto 45,51%

Quanto ao resultado do impacto, temos:

a) Atende o exigido pelo art. 20 inciso [T da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal ndo
ultrapassa a 54% para o Executivo ¢ ou 6% para o Legislativo, da RCL;

b) Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo unich da LC 101/2000, pois as despesas com

pessoal ndo excedem os 95% (noventa e cinco ppr cgnto) do limite permitido.
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A despesa objeto do presente estudo € compativel como os
objetivos e metas previstos no Plano Plurianual para o periodo

A despesa objeto do presente estudo é compativel com as
metas fiscais estabelecidas na |.ei de Diretrizes Or¢amentirias

A despesa objeto de presente estudo possui dotacdo
orgamentiria adequada e suficiente para atender as despesas
decorrentes em rubricas préprias previstas na LOA de 2022.

PPA
( X ) Adequada
() Inadequada de 2022 a 2024,
LDO
( X ) Adequada
() Inadequada para 0 exercicio de 2022,
LOA
(X ) Adequada
() Inadequada
Senhor Ordenador de Despesa,

A presente despesa atende ao percentual da Lei 101/2000, com ressalva de que ao

longo do ano deve ser observado o comportamento da Receita Corrente Liquida, de modo que néio

atinja o Limite para Emissdo de Alerta.

Observamos que se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por

cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art. 20 da lei 101/2000 que houver

incorrido no excesso:

I — concessio de vantagem, aumento, reajuste e ou adequagiio da remuneragéio a

qualquer titulo, salvo os derivados de sentenc¢a Judicial ou de determinag@io legal ou contratual,

ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituigdo;

I - eriagdo de cargo. emprego ou fungdo;

HI - alteragdo de estrutura de carreira que imglique aumento de despesa;

A
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IV — provimento de cargo piblico, admissfo ou contratagiio de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das reas
de educagfo. saude ¢ de seguranga;

V - contratagdio de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso I do pardgrafo 2°

do art. 57 da Constitui¢do e as situagdes previstas na Lei de Diretrizes Orgamentérias.

Portanto, se a despesa com pessoal, do Poder ou érgéo referido no art. 20 da lei 101 de
2000, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art.
22, o percentual excedente, se houver, terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos

paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituigdo.

General Camard, 31 de janeiro de 2022.

£ —{ -«
Marcel¢ Barbosa Alves
tador
CRC - 71.959
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