Estado do Rio Grande do Sul =
PREFEITURA DE GENERAL CAMARA 210356
GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIA GERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 03 DE SETEMBRO DE 2021

Altera a Lei Complementar N° 1823/2014 do
Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de General Cimara, e dd outras
providéncias.

Art. 1° O Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

..............................................................

Inciso V - comprovar mediante Atestado de Satide Ocupacional — Admissional, gozar de boa satide
fisica e mental para o exercicio do cargo, através de avaliagdo médica pelo Servico de Biometria
do Municipio ou por médico credenciado, conforme disposto no Art, 209 desta Lei. (NR)

§ 1°- As normas gerais para realizagdo de concurso serdio estabelecidas em regulamento especifico.

(NR)

..............................................................

..............................................................

§ 3° - Decorridos os prazos previstos no § 1° deste artigo, podera ser concedido por excepeional
interesse publico, a critério da autoridade competente, mais trinta dias de prazo para a posse,
mediante solicitagdo escrita com devidas Justificativas pelo nomeado.

..............................................................

§ 4° - O servidor publico titular de cargo efetivo poderd ser readaptado para exercicio de cargo
cujas atribuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagiio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigdo, desde que possua a habilitagdo
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e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragéo do cargo de
origem,

..............................................................

..............................................................

IV — para efeitos desta incorporagio, computar-se-do os seguintes periodos pelo qual o servidor
esteve investido no exercicio de fungdo gratificada: (NR)

a) 0 perfodo prestado ao Municipio anterior a 16/janeiro/2014; ¢
b) o periodo prestado ao Municipio de 16/janeiro/2014 a 12/novembro/2019.

V — fica extinto o direito a incorporagfio previsto no pardgrafo 2° do caput deste artigo, o periodo
prestado ao Municipio a contar de 13 de novembro de 2019, consoante a Emenda Constitucional
N®103 de 12/11/2019.

Art. 56-A As reposigdes sobre diferencas de vencimentos devidas aos servidores, seriio corrigidas
monetariamente até a data de apuragdo dos valores pelo IGP-M ou outro indexador que vier a
substitui-lo e serfio liquidadas em no maximo 12 (doze) parcelas mensais, ndo inferiores ao saldrio
base de referéncia, corrigidas monetariamente pelo IGP-M ou outro indexador que vier a substitui-
lo.

§ 1° - O valor do menor Padrdo de Referéncia ndo poderd ser inferior ao valor fixado para o Saldrio
Minimo Nacional.

§ 2° - Ao valor do menor Padrdo de Referéncia serd acrescida uma parcela autdnoma, a titulo de
complementagio de salario, em conformidade com o § 1° do caput deste artigo.

§ 3° - O valor da Parcela Auténoma prevista no § 2° deste artigo, servira de base de cdleulo para
fins de vantagens e adicionais.

Art. 59 - Ressalvados os casos de consignaco em folha de pagamento em favor de terceiros,
mediante autorizago expressa do servidor, ¢ nos casos de imposigdo legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo. (NR)

.
.............................................................. .

Art. 64 A gratificagio natalina correspondera a um doze avos da remuneracio a que o servidor
fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano. (NR)
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..............................................................

Art. 67 O adicional por tempo de servigo é devido a razio de 5% (cinco por cento) a cada 05
(cinco) anos de servigo piblico prestado ao Municipio, incidente sobre o valor do padrio de
vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo. (NR)

....................................................................

Art. 76 O servidor piblico municipal fard jus a um prémio remunerat6rio mensal no valor definido
em lei, quando atender aos seguintes requisitos cumulativamente durante o periodo da sua jornada
mensal de trabalho: (NR)

...............................................................

.....................................................................

Parigrafo Unico — E vedado conceder fétias, no primeiro dia apds o término de licenga, ao
servidor que estava em tratamento de satde pelo periodo igual ou superior a trinta dias ¢ a servidora
gestante que estava em licenca maternidade.

..............................................................

§ 2° — Nos casos de prorrogagio, previsto no paragrafo nico do artigo 90, desde que em virtude
da mesma doenga, fica 0 municipio desobrigado do pagamento a partir do décimo sexto dia, da
data do novo afastamento. que, neste caso, ocorrerd 4 conta do Regime Geral da Previdéncia

Social. (NR)

§ 3° — O servidor apds licenca concedida pelo periodo igual ou superior a trinta dias, devera
comprovar mediante Atestado de Saiide Ocupacional - Retorno ao Trabalho, estar gozando de boa
salde fisica e mental para o exercicio do cargo, através de avaliagdo médica pelo Servigo de
Biometria do Municipio ou por médico credenciado, conforme disposto no Art. 209 desta Lei.

..............................................................

§ 5° — A servidora apés o periodo de licenca, devera comprovar mediante Atestado de Saude
Ocupacional — Retorno ao Trabalho, estar gozando de boa saide fisica ¢ mental para o exercicio
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do cargo, através de avaliagio médica pelo Servigo de Biometria do Municipio ou por médico
credenciado, conforme disposto no Art. 209 desta Lei.

..............................................................

IV —até dois dias, se comprovadamente necessario, para alistamento ou recadastramento eleitoral.

(NR)

Art. 193-A O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntiria e que opte por permanecer em atividade. fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢io previdencidria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria, conforme dispde o pardgrafo 19 do artigo 40 da CF.

Parigrafo Unico — Para fazer jus ao abono estabelecido no caput deste artigo, o servidor deverd
oficializar o pedido de permanéncia a autoridade competente ¢ comprovar através de certidao ou
declaragiio do INSS, que esta com tempo completo ¢ apto para requerer sua aposentadoria.

Art. 209 Para todos os efeitos previstos nesta lei e demais leis do municipio, os exames de sanidade
fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico do Servigo de Biometria do
Municipio ou, por médico devidamente credenciado. (NR)

§ 1°- Em casos especiais atendendo-se a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera

designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, um médico
do servigo de Biometria ou de um médico do quadro de servidores do Municipio. (NR)

..............................................................

Art. 213 - Fica o més de janeiro definido como data base para a revisio geral anual da remuneragiio
dos Servidores Piblicos Municipais de General Cimara. (NR)

Art. 2° Integram esta lei os seguintes Anexos:
Anexo [ - Declaragédo de Despesa e Recursos para Gasto com Pessoal;
Anexo II - Estimativa de Impacto Or¢camentario-Financeiro de Pessoal;

Anexo Il - Declaragao do Ordenador da Despesa.

Art. 3" As despesas decorreptes da aplicagao desta Lei correrdio 4 conta de dotagdes
orcamentdrias proprias.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor:

I —a contar de 13 de novembro de 2019, quanto s alteracdes promovidas nos artigos 43 ¢ 193-A.
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IT - na data de sua publicagiio, com efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022, quanto &s alteragdes
promovidas nos artigos 67 ¢ 213.

IIT - nos demais casos, na data de sua publicacdo.

foglh. Dy e

HELTON HOLZ BARRETO
Prefeito Municipal
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PLC-001/2021

ANEXO 1

FINALIDADE: Dispde sobre a alteragdo do percentual do Adicional de Tempo de Servigo dos
Servidores e Professores, que passa a ser calculado automaticamente de 3% para 5% a cada 5 anos
de efetivo excricio, além da previsdio de 7% da inflagio anual para os exercicios de 2023 e 2024.

ESTIMATIVA DOS GASTOS

DISCRIMINATIVO 2022 2023 2024
Adicional de Tempo de Servigo 88.858,98 95.121,91 | 101.780,44
Encargos Sociais (21%) 18.668,79 19.975,60 21.373,89
TOTAL 107.567,77 115.097,51 123.154,34

ORIGEM DOS RECURSOS

DISCRIMINATIVO 2019 2020 2021
Receita com Recursos Proprios 107.567,77 | 115.097,51 | 123.154,34
TOTAL 107.567,77 115.097,51 123.154,34

General Camara, 03 de setembro de 2021,

NATALIA DA SILVA f&sinado deforma digial

MENTZ:02414237 MENTZ:02414237082
082 Dados; 2021,10.20
13:38:56 -03'00"

Natilia da Silva Mentz
Diretora do Departamento de Administragfio Geral
Secretaria Municipal de Administragdo
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ANEXO 11

PLC-001/2021

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO REFERENTE AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 001, DE 03/09/2021

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro, conforme Declaragdo de Despesa

emitida pela Secretaria de Administra¢io. Em cumprimento ao disposto art. 17 da Lei
Complementar n° 101/2000 e ao pardgrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituigido Federal.

IMPACTO ORCAMENTARIO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ANO (A)ACRESCIMO (B) ORCAMENTO (C)%B/A
ESTIMADO DO
NAS MUNICiPIO
DESPESAS
2022 107.567,77 25.709.520.78 0.4184%
2023 115.097.51 26.609.354.01 0.4325%
I 2024 123.154,34 27.460.853.34 0.4485%

OBS: A compensagiio do aumento de despesa de cardter continuado serd compensada pelo
aumento permanente de receita e redugdio permanente de despesa.
Serd utilizado fonte de recursos proprios do municipio para cobertura de despesas objeto do estudo.

IMPACTO SOBRE O L.

DE RECEITA C/PESSOAL

A

1. | Receita Corrente Liguida Setembro/2021 24.605.984 47
2. | Gastos com pessoal no periodo 11.573.312,83
3. | Percentual de gastos com despesa c/pessoal 47.03%
4. | Acréscimo despesa c/pessoal 11.680.880.60
5. | Percentual da despesa c/pessoal com impactolproposto 47.47%

£
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Quanto ao resultado do impacto, temos:

a) Atende o exigido pelo art. 20 inciso 11l da LC 101/2000, que o Gasto com Pessoal nio
ultrapassa a 54% para o Executivo e ou 6% para o Legislativo, da RCL.;

b) Atende ao exigido pelo art. 22, parédgrafo tnico da LC 101/2000, pois as despesas com
pessoal ndo excedem 0s 95% (noventa e cinco por cento) do limite permitido.

'

EQUACAO OR NT

PPA A despesa objeto do presente estudo é compativel como os |
( X ) Adcquada objetivos e metas previstos no Plano Plurianual para o periodo
() Inadequada de 2022 a 2025.

LDO A despesa objeto do presente estudo serd recepcionada na
( X ) Adequada elaboragdo das metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes
() Inadequada Orgamentérias para o exercicio de 2022,

LOA A despesa objeto de presente estudo serd recepcionada com
( X)) Adequada dotagdo orcamentéria adequada ¢ suficiente para atender as
() Inadequada despesas decorrentes em rubricas proprias previstas na LOA

de 2022,

Senhor Ordenador de Despesa,

A presente despesa atende ao 'pcrcen da Lei 101/2000, com ressalva de que ao
longo do ano deve ser observado o comportamento eceita Corrente Liguida, de modo que nio

atinja o Limite para Emissio de Alerta. a }
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Observamos que se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por

cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 da lei 101/2000 que houver

incorrido no excesso:

I — concessdo de vantagem, aumento, reajuste e ou adequagiio da remuneragio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca Judicial ou de determinagiio legal ou contratual.

ressalvada a reviso prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do;

I —criag@o de cargo, emprego ou fungdo;

III - alteragio de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissio ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposiciio decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas

de educagdo, saide e de seguranga;

V — contratagéo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso II do pardgrafo 2°

do art. 57 da Constituigdo ¢ as situa¢des previstas na Lei de Diretrizes Orgamentirias.

Portanto, se a despesa com pessoal, do Poder ou oOrgdo referido no art. 20 da lei 101 de
2000, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo das medidas previstas no art.
22, o percentual excedente, se houver, terd de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um tergo no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos

paragrafos 3° e 4° do art. 169 da Constituigdo.

General Camara, (03 dd setembro de 2021.

CRC - 71.959
b
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PLC-001/2021

ANEXO III

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, Helton Holz Barreto, Prefeito Municipal de General Camara — RS, no uso
de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes contidas no inciso II do art. 16
da Lei Complementar n® 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa
do Impacto Orgamentario-Financeiro, datado de 03/09/2021, DECLARO existir recursos para
realizar os gastos, cujas despesas correriio por conta de dotagdes orgamentdrias proprias, com
previsdo legal a ser inserida na Lei Orgamentdria Anual de 2022 e na Lei de Diretrizes

Orgamentarias de 2022, compativeis com as agdes definidas no Plano Plurianual.

Municipio de General Camara, 03 de setembro de 2021.

Helton Holz Barreto

Prefeito Municipal
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PLC N° 001/2021

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter 4 apreciagio dessa Colenda Cimara o Projeto de Lei
Complementar N° 001 que Altera e di Nova Redagdo ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publico do Municipio de General Céimara.

O Projeto de Lei em questéo, pretende corrigir dispositivos do Regime Juridico
Unico dos Servidores, por forga de alteragdes promovidas na Constituig@o Federal e no sistema do
Regime Geral de Previdéncia Social, através da Emenda Constitucional N° 103 de 12/11/2019.

Ainda, busca-se melhorar a redagdo de alguns dispositivos, bem como de forma
propositiva antecipar a data base de revisdo geral anual da renumeragio dos servidores para 0 més
de janeiro e passar para 5% (cinco por cento) o adicional de tempo de servigo, a cada 5 (cinco)

anos de servigo publico prestado ao Municipio.

Na expectativa de que o presente Projeto de Lei seja votado e aprovado por essa
Colenda Cémara no devido prazo de tempo, renovo-lhe votos de aprego e consideragio.

Gabinete do Prefeito Municipal, 03 de setembro de 2021.

Atenciosamente,

HE&ON @OLZ B (0]

Prefeito Municipal
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